MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
30 AGD 2013

RESOLUCION NUMERO (U3544 DE 2013

Informacion y las Comunicaciones y se fijan los parametros para convocar a elecciones con
miras a elegir los representantes de los empleados en el Comité de Convivencia

EL MINISTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confieren la Ley 489 de 1998,
el Decreto 2618 de 2012, y en desarrollo de lo previsto en la Ley 1010 de 2008, el articulo
14° de la Resolucion 2646 del 17 de julio de 2008 expedida por el Ministerio del Trabajo, la
Resolucion 652 del 30 de abril de 2012 del Ministerio del Trabajo, modificada por la
Resolucién 1356 del 2012, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 1 del articulo 9 de la Ley 1010 de 2008, sefiala que las Entidades deben
establecer mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral y establecer un
procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superarlas.

Que el articulo 3° de la Resolucién 2646 del 17 de julio de 2008, del Ministerio de la
Proteccion Social “Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades
para la identificacién, evaluacioén, prevencién, intervencién y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen
de las patologias causadas por el estrés ocupacional”, adopta la definicién de Acoso Laboral
como “Toda conducta persistente y demostrable ejercida sobre un empleado trabajador por
parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un comparfero de
trabajo o un subalterno encaminada a infundir miedo, intimidacién, terror y angustia, a causar
perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo,
conforme lo establece la Ley 1010 de 2006 (...)"

Que el articulo 14 de la Resolucion 2646 del 17 de julio de 2008 en mencién, contempla
como medida preventiva de acoso laboral, la conformacion del Comité de Convivencia
Laboral y el establecimiento de un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo
para prevenir las conductas de acoso laboral.

Que con el objeto de dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1010 de 2006 y en la
Resolucion 2646 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social, es necesario establecer un
érgano encargado de administrar el procedimiento interno destinado a prevenir conductas
constitutivas de acoso laboral y, asi mismo, a superar aquellas conductas que puedan
afectar el entorno psicosocial de los servidores en el lugar de trabajo, que se denominara
Comité de Convivencia Laboral.
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Que es necesario establecer el procedimiento para la designacion y/o eleccion de los
integrantes del Comité de Convivencia Laboral.

Que en mérito de lo Expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CREACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. Para los
efectos relacionados con la prevencion del acoso laboral que contribuya a proteger a los
funcionarios contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo,
se crea el Comité de Convivencia Laboral del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones.

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. El
Comité de convivencia laboral del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones estara integrado por:

a) Dos (2) Representantes de la entidad, con sus respectivos suplentes, los cuales
seran designados por el sefior Ministro de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.

"'b)": Dos (2) Representantes de los funcionarios con sus respectivos suplentes, elegidos a
\través de votacion secreta que represente la expresion libre, esponténea y auténtica
de todos los funcionarios, y mediante escrutinio publico, conforme al procedimiento

" : /adoptado en la presente Resolucién.

4+ ARTICULO TERCERO: PERIODO DEL COMITE DE CONVIVENGIA LABORAL. El periodo

de los miembros del Comité de Convivencia Laboral serd de dos (2) afios, a partir de la
conformacion inicial del mismo. Este periodo se contara desde la fecha de la comunicaciéon
de la eleccion y/o designacion de los miembros. El sefior Ministro de Tecnologias de la
Informacidn y las Comunicaciones expedira los correspondientes actos administrativos.

Una vez conformado el Comité de Convivencia Laboral, por mutuo acuerdo entre sus
miembros, se elegira al Presidente y al Secretario del mismo.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Y DE
SUS INTEGRANTES. Las funciones del Comité de Convivencia Laboral y las de su
Presidente y Secretario, asi como los demas aspectos que garanticen su pleno
funcionamiento, seran las establecidas en los articulos 6, 7, 8 y otros de la Resolucién 652
del 30 de Abril de 2012, expedida por el Ministerio del Trabajo o aquellas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

ARTICULO QUINTO. RECURSOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE. Para
garantizar el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, se utilizaran los mismos
espacios fisicos y recursos de que dispone la entidad, para las reuniones, asi como para el
manejo reservado de la documentacion y realizar las actividades que requieran los miembros
del Comité en relacién con los asuntos de su competencia.
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ARTICULO SEXTO. CONVOCATORIA A ELECCIONES. Convocar a elecciones para elegir
a los dos (2) representantes de los empleados y sus suplentes en el Comité de Convivencia
del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, por un periodo de dos
(2) afios contados a partir de la fecha de la comunicacion de su eleccién.

ARTICULO SEPTIMO. CALIDADES DE LOS ASPIRANTES. Los aspirantes a representar a
los empleados en el Comité de Convivencia Laboral del Ministerio TIC, deberan acreditar las
siguientes calidades:

1. Ser servidor publico de la planta de personal del Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones.

2. Contar con competencias actitudinales y comportamentales tales como: respeto,
-c\{-;\ ?mparcial_it’:lad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de
.\ informacién y ética; asi mismo, habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo y
£ resolucion de conflictos.

=y

g?g.{;ﬁlo habérsele formulado una queja de acoso laboral ni haber sido victima de
UM Sacoso laboral en los seis (6) meses anteriores a la fecha de emisién de la

/presente resolucion.

""""""

ARTICULO OCTAVO. REQUISITOS, PLAZOS Y DEPENDENCIA PARA LLEVAR A CABO |
LA INSCRIPCION DE CANDIDATOS. Los candidatos a ser representantes de los
empleados ante el Comité de Convivencia del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones, deberan inscribirse personalmente y acreditar las calidades exigidas en
I el articulo anterior, mediante la presentacion de un oficio que debera ser entregado en la

Coordinacién del Grupo de Gestién Humana del Ministerio, entre las 8:00 a.m. del 3 de
Septiembre de 2013 y las 5:00 p.m. del 6 de Septiembre de 2013.

El 10 de Septiembre de 2013 se divulgara el nombre de los candidatos inscritos para ser
elegidos como representantes de los empleados ante el Comité de convivencia.

ARTICULO NOVENO. FECHA, HORA Y LUGAR DE APERTURA Y CIERRE DE LA
VOTACION. Para efectos de la respectiva eleccion de los representantes de los empleados
ante el Comité de Convivencia del Ministerio, se organizara una mesa tnica de votacién, y la
eleccion sera vigilada por los jurados de votacién quienes seran designados por el Ministro
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones o quien él designe, dentro de los
tres dias habiles siguientes a la divulgacidn de los candidatos inscritos.

La apertura de las votaciones se realizara a las 8:00 a.m. del dia 12 de Septiembre de 2013
y el cierre a las 4:00 p.m. del mismo dia.

La mesa Unica de votacién estara ubicada en el Domo, Piso 1° del Edificio Murillo Toro.

ARTICULO DECIMO. FECHA, HORA Y LUGAR DEL ESCRUTINIO GENERAL Y
DECLARACION DE LA ELECCION. Los escrutinios generales se llevaran a cabo el mismo
dia de la eleccién, una vez finalizada la votacién, en el Domo, Piso 1° del Edificio Murillo
Toro.
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La seleccion de los miembros principales y suplentes se hara por mayoria de votos, siendo
los representantes principales de los trabajadores, aquellos que obtengan las dos votaciones
mas altas, y ocupando el caracter de suplentes los que obtengan las dos votaciones
subsiguientes. En caso de empate entre uno o varios candidatos, y en evento que este sea
determinante para la designacién de los miembros principales y suplentes que haran parte
del Comité, se acudira al sistema de balota.

Durante el acto de escrutinio general, los candidatos podran formular reclamaciones por
escrito sustentadas o solicitar verbalmente a la Comisién Escrutadora el recuento de los
votos, cuando en las actas de los jurados aparezcan tachaduras o enmendaduras, o cuando
el niUmero de votos no corresponda con las firmas consignadas en las actas de los votantes.
Las reclamaciones se resolveran por parte de la Comisién Escrutadora en esta instancia de
manera definitiva.

El Coordinador del Grupo de Gestidén Humana del Ministerio informara sobre los resultados
§ definitivos y comunicara la eleccion a los representantes y a los funcionarios del Ministerio.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., 3 U AtU ?UB

El Ministro de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,

DIEGO MOLANO VEGA

1 Reviso: Oscar Guillermo Nifio del Rio / Beatriz Elena Cardenas /
Proyectt: Sandra Herrera i
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