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MINISTERIO DEL TRABAJO

Para: Empleadores y trabajadores del sector privado, Entidades del Sistema General
de Pensiones, Pensionados connacionales fuera del País, Administradoras de
Riesgos Laborales Pública y Privadas, Sociedades Administradoras de Fondos
de Pensiones y Cesantías de Carácter Privado que administren cesantías y Cajas
de Compensación Familiar

De: Ministro del Trabajo

Asunto: Aplicación en el tiempo de los Decretos 488 del 27 de marzo de 2020 y 500 del
31 de marzo de 2020

La Organización Mundial de la Salud declaró el 11 de marzo de 2020 que el brote del
Coronavirus COVID-19 es una pandemia, esencialmente por la velocidad en su propagación y la
escala de trasmisión, toda vez que, para esa fecha, se habían notificado a la OMS cerca de
125.000 casos de contagio en 118 países.

Mediante Resolución 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministro de Salud y Protección Social, de
acuerdo con lo establecido en el artículo 69 de la Ley 1753 de 2015, declaró el estado de
emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 en todo el territorio nacional hasta el
30 de mayo de 2020 y, en virtud de esta, adoptó una serie de medidas con el objeto de prevenir y
controlar la propagación del mencionado virus y mitigar sus efectos.

Posteriormente, mediante Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, el Gobierno nacional declaró el
Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica en todo el territorio nacional y en ejercicio
de las facultades que le confiere el artículo 215 de la Constitución Política, en concordancia con
la Ley 137 de 1994, expidió el Decreto 488 del 27 de marzo de 2020, por el cual se dictan
medidas de orden laboral, dentro del Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica, así
como el Decreto 500 del 31 de marzo de 2020, por el cual se adoptan medidas de orden laboral,
relativas a la destinación de los recursos de las cotizaciones a las Administradoras de Riesgos
Laborales de carácter público, en el marco del Estado de Emergencia Económica, Social y
Ecológica.

A lo largo de la parte resolutiva de los Decretos 488 y 500 de 2020 se estableció que las medidas
allí adoptadas perdurarán “Hasta tanto permanezcan los hechos que dieron lugar a la Emergencia
Económica, Social y Ecológica”, y dado que el pasado 15 de abril de 2020 culminaron los 30
días en que el Presidente con la firma de todos los ministros, conforme lo dispuesto en el artículo
215 de la Constitución Política, podía dictar decretos con fuerza de ley destinados a conjurar la
crisis y a impedir la extensión de sus efectos, se hace necesario señalar que las medidas tomadas
en virtud de los decretos antes citados, continuarán rigiendo mientras permanezcan los hechos
referidos en el aparte trascrito anteriormente, los cuales están relacionados con el estado de
emergencia sanitaria declarado por el Ministerio de Salud y Protección Social que se encuentra
actualmente vigente, por lo cual se advierte que, mientras persista la declaración realizada por
ese Ministerio, no pueden ser negados los beneficios y prerrogativas en ellos contenidos, por



supuesto, teniendo como base los requisitos y límites señalados en los mencionados decretos.

Así las cosas, los beneficios que se mencionan más adelante, contenidos en los Decretos 488 y
500 de 2020, continuarán vigentes hasta tanto permanezcan los hechos que dieron lugar a la
Emergencia Económica, Social y Ecológica, de tal manera que no podrán ser negados mientras
esté vigente la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Protección Social por
causa del Coronavirus COVID-19

1. Retiros parciales de cesantías por disminución del ingreso mensual de los trabajadores.

2. Aviso con un día de antelación por parte del empleador para la concesión de vacaciones
anticipadas, colectivas o acumuladas y aplicación del mismo término para que el trabajador
solicite el disfrute.

3. Destinación del 7% de la cotización al Sistema de Seguridad Social en Riesgos Laborales para
actividades de promoción y prevención dirigidas a trabajadores que estén directamente expuestos
al contagio para la compra de elementos de protección personal, chequeos médicos frecuentes de
carácter preventivo y diagnóstico y acciones de intervención directa relacionadas con el COVID-
19.

4. Beneficio de transferencia económica dentro del Mecanismo de Protección al Cesante.

5. Suspensión del término de seis (6) meses para la acreditación de la fe de vida de
connacionales fuera del país.

23 de abril de 2020.

Atentamente,

El Ministro del Trabajo,

Ángel Custodio Cabrera Báez
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